
 
 

Notulen Algemene Ledenvergadering OCWestfriesland 
 
Datum    : 20 juni 2011 
Locatie   : Van Diepen Van der Kroef, Hoorn 
Aanwezige bestuursleden : Richard Bot, Marcel van Leijenhorst, Colin Burger, Jan 

Groot, Paul Elenbaas 
Afbericht   : Geen 
 

 
1. Opening 
Richard Bot opent de vergadering om 19.45 uur en heet allen van harte welkom. Er zijn 
naast het bestuur 15 leden aanwezig.  
 
2. Vaststelling agenda 
De agenda wordt vastgesteld, er zijn geen ingekomen mededelingen/agendapunten 
 
3. Notulen ALV 2010 
Het verslag van de ALV van 2010 wordt goedgekeurd, er zijn geen 
opmerkingen/aanvullingen. 
 
4. Financiën 
Marcel van Leijenhorst presenteert de jaarcijfers 2010, alsmede de begroting voor het 
bestuursjaar 2011. Het bestuur vraagt om decharge voor het gevoerde financiële beleid. 
De vergadering verleent decharge.  
 
Dhr. Tuijp van Tuman Bedrijfsadvies verzoekt om uitleg over de post ‘te ontvangen 
omzetbelasting’ op de balans. Marcel van Leijenhorst legt uit dat dit klopt voor 2010. Hij 
geeft aan dat vanaf 2011 er geen BTW meer opgenomen hoeft te worden op de 
lidmaatschapsfacturen. Paul Elenbaas voegt hieraan toe dat sponsoring en het verlenen 
van diensten wel BTW plichtig blijven. De volgende vraag gaat over het dalen van het 
werkelijke bedrag van de contributies. Wat is daar de oorzaak van en waarom zijn er 
minder leden? Richard Bot geeft aan dat de belangrijkste redenen voor opzegging zijn: 
verhuizing en geen gebruik meer maken van de OCW. Manja Weppner van Mano 
Marketing houdt dit allemaal bij. Richard Bot merkt verder op dat er in 2010 ook 30 
nieuwe leden zijn bijgekomen. Mevr. Van Straten van Arboadviescentrum vraagt of er 
ook gewerkt wordt met een acquisitieplan. Deze vraag wordt doorgeschoven naar 
agendapunt 5.  
 
5. Activiteiten 
Richard Bot geeft aan dat er in 2010 al een aantal activiteiten in gang zijn gezet, zoals: 
weggaan bij de WBG en de aansluiting bij MKB Nederland. Paul Elenbaas stelt zich voor 
en vertelt over het programma van de eerstvolgende bijeenkomst ‘Reclamebelasting’, 
geheel verzorgd door MKB Hoorn. Andere activiteiten dit jaar zijn het zomerfeest op 10-9 
en de bedrijfsbezoeken. Richard Bot geeft verder aan dat de website helemaal vernieuwd 
is en er regelmatig nieuwsbrieven worden verstuurd. Hierdoor wordt het contact met de 
leden makkelijker en worden de leden goed geïnformeerd over de verschillende 
bijeenkomsten.  



 
 
6. Bestuurssamenstelling 

Er zijn een aantal bestuursleden afgetreden: Mariette van Roosmalen, Ronald van 
Roosmalen, Frans Kragten en Norma Stuivenvolt. Zij hebben een belangrijke bijdrage 
geleverd aan de OCW. Er waren diverse redenen voor het aftreden. Het bestuur heeft 
hierop geanticipeerd door het aanstellen van  
 
nieuwe bestuursleden en met de uitbreiding van Paul Elenbaas van MKB Hoorn. Verder is 
Manja Weppner van Mano Marketing aangetrokken voor de interne organisatie en de 
marketing & communicatie om de daadkracht van de OCW te verhogen.  
 
7. Rondvraag 
Mevr. Van Straten van Arboadviescentrum stelt wederom de vraag over het 
acquisitieplan. Richard Bot geeft aan dat er in 2010 30 nieuwe leden door de mini beurs 
bij zijn gekomen. In 2011 wordt er geen mini beurs georganiseerd. Verder is er in 2010 
een advertentiecampagne in Westfriese Zaken geweest. De resultaten hiervan waren 
teleurstellend. Ook is het ondernemerscafé Bij Wijnand gestopt door tegenvallende 
opkomst. Bij de laatste keren kwamen er 2-4 personen op af.  
De acquisitie in 2011 richt zich op een aantal speerpunten:  
- Nieuwe website en reguliere nieuwsbrief in vast format. Doel is tweeledig: 1. Verloop 

laag houden door leden goed te informeren, platform te bieden o.a. door 
bedrijfspresentaties op website. 2. Nieuwe leden aantrekken door aantrekkelijke, 
duidelijke website en nieuwsbrief. 

- Organiseren van aansprekende seminars en bedrijfsbezoeken waarvoor ook 
introducés kunnen worden uitgenodigd én het bieden van gezelligheid (deze drie 
punten zijn naar voren gekomen uit een tweetal eerdere enquêtes uitgevoerd onder 
de leden)  

- Onderzoeken mogelijkheden van samengaan met andere ondernemersclubs in 
Westfriesland. 

 
Mevr. Van Straten van Arboadviescentrum oppert dat het ook belangrijk is om als 
bestuur je gezicht te laten zien op andere activiteiten en bijeenkomsten. Dit wordt door 
het bestuur beaamd en als actiepunt genoteerd. Vervolgens vraagt zij waarom het 
merendeel van de activiteiten in Hoorn worden georganiseerd. Het bestuur geeft aan dat 
er ook bijeenkomsten in andere steden worden georganiseerd, zoals Enkhuizen en 
Medemblik. Maar vermeld er wel bij dat de meeste leden in of dichtbij Hoorn gevestigd 
zijn. 
De één-na-laatste vraag gaat over of het een bewuste keus is om de bankzaken bij de 
ABN AMRO onder te brengen omdat de Rabobank hoofdsponsor is. Marcel van Leijenhorst 
beaamt dit. Hij is werkzaam bij Rabobank Hoorn-Middenwestfriesland. Om enige vorm 
van belangenverstrengeling te voorkomen, heeft het bestuur bewust gekozen voor 
ABN-AMRO als bankrelatie.De laatste vraag gaat over het aftreedschema. Richard Bot 
geeft aan dat statutair is geregeld dat een bestuurslid zich iedere twee jaar verkiesbaar 
moet stellen. 
 
8. Sluiting 
Richard Bot sluit de vergadering om 20.30 uur en dankt eenieder voor zijn/haar inbreng 
en aanwezigheid. Aansluitend volgt een interessante, leerzame en erg leuke Netwerk 
Workshop.   
 


